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ACTA DE INSTALACION DE LA SUBCOMISION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD ACADEMICA MAZATLAN
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA-UNAM

En Mazatlan, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del 6 de noviembre de 2018, en la sala de juntas

que ocupa la Jefatura de la Unidad Académica Mazatlan, del ICML.UNAM, y con la presencia del

Dr. Juan José Luis Carballo Cenizo, jefe de la Unidad Académica Mazatlan, se llevé a cabo la
- instalacion de la Subcomision de Equidad e Igualdad de Género, con la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién de la Subcomisién de Equidad e Igualdad de Género
2. Funciones que deberan desarrollar los integrantes de la Subcomisién de Equidad e Igualdad
de Género.

La subcomisién queda conformada de la siguiente manera:

Dra. Rosalba Alonso Rodriguez
Investigadora

669-985 2845 al 48, Ext. 225
rosalba@ola.icmyl.unam.mx

L.C.P. América Marcela Cisneros Flores
Delegada Administrativa

669-985 2845 al 48, Ext. 203
marcela@ola.icmyl.unam.mx

Dra. Ana Carolina Ruiz Fernandez
Investigadora

669-985 2845 al 48, Ext. 219
caro@ola.icmyl.unam.mx

Dr. Carlos Rene Green Ruiz
Investigador

669-985-28-45 al 48 Ext. 208
cgreen@ola.icmyl.unam.mx
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Funciones:
1. Realizar reuniones de trabajo periédicas para determinar dinamicas y estrategias de
trabajo en pro de la defensa y mejoramiento de la Equidad e Igualdad de Género.
2. Realizar campafias para prevenir y atacar la problematica de falta de equidad e igualdad

de geénero, y concientizar a la comunidad de la importancia de mantener y-mejorar la equidad e
igualdad de género.
3. Coordinar acciones de respuesta inmediata ante alguna eventualidad.

Se da por concluida la presente acta, quedando formalmente conformada la Subcomisién de
Equidad e Igualdad de Género de la Unidad Académica Mazatlan, del ICML-UNAM y previa
lectura de la misma, quienes en ella intervienen, la ratifican y firman al calce para constancia y
efectos legales procedentes.

DRA. ROSALBA ALONSO RODRIGUEZ  L.C.P. AMERICA MAS@E_L,&CBNEROS FLORES
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